¥
Parthelaud

REGION ANTREIBEN.

Projektbezogen, vernetzt und agil arbeiten? Jetzt bewerben und fiir das Partheland arbeiten!
Die Stadt Brandis sucht zum nachstméglichen Termin einen

Projektmanager Stabsstelle Strukturwandel (m/w/d)

Der Strukturwandel ist fiir das Partheland mit den Stédten und Gemeinden Belgershain, Borsdorf, Brandis,
Grofipdsna, Machem, Naunhof und Parthenstein von zentraler Bedeutung. Um diesen und weiteren regionalen
Herausforderungen auch in Zukunft bewéltigen zu kénnen, haben sich diese Kommunen zum Aktionsraum
Partheland mit etwa 45.500 Einwohnem zusammengeschlossen.

Im ersten Strukturwandel verloren die Gemeinden (iber ein Fiinftel ihrer Einwohner. Seither ist eine deutliche
Stabilisierung und in bestimmten Lagen auch eine positive Bevélkerungsentwicklung festzustelien. Insofermn besteht
die Herausforderung fiir die Kommunen des Parthelands auch darin, den zweiten Strukturwandel friihzeitig
anzugehen und aktiv zu gestalten, um ihn auch als Chance fiir eine nachhaltige Strukturstérkung in der Region zu
nutzen.

Grundlegendes Ziel der Stabsstelle Strukturwandel ist die Vorbereitung und Umsetzung von Mafnahmen und
Projekten zur proaktiven Bewaltigung des Strukturwandels im gesamten Kooperationsraum Partheland. Dariiber
hinaus unterstiitzt das Projekt maRgeblich die Erreichung der Klimaschutzziele auf kommunaler Ebene sowie die
Transformation der lokalen und regionalen Wirtschaftsstruktur.

Zur Bewaltigung des Strukturwandels hat die Stadt Brandis fiir den Kooperationsraum Partheland einen Antrag auf
Fordermittel im STARK-Programm ,Stérkung der Transformationsdynamik und Aufbruch in den Revieren und an
den Kohlekraftwerkstandorten® beim Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz mit nun positivem
Bescheid gestellt.

Das erwartet Sie:

» Steuerung/Koordinierung des Strukturwandels im Kooperationsraum Partheland und
Projekimanagement der interkommunalen Projekte im Partheland (z. B. STARK, Smart Cities
Partheland, FR-Regio) und Schaffung einer langfristigen Kooperationsstruktur zur gemeinschaftlichen
und nachhaltigen Entwicklung der Region

> Identifizierung und Unterstiitzung von Schliisselprojekten wie z. B. das durch den Regionalen
Begleitausschuss des Mitteldeutschen Reviers positiv beschiedene Vorhaben Kulturhaus Beucha® als
Griinderzentrum & Stadt-Land-Labor

> Abstimmung mit den lokalen und regionalen Akteuren

o Organisation, inhaltiiche Vorbereitung und Moderation des Beteiligungsprozesses

o inhaltliche Konkretisierung der Projektideen mit Projektbeteiligten (Moderation, inhaltliche
Herleitung/Begriindung aus Gesamtstrategie/regionalem Leitbild)

o Beteiligung kommunaler Gremien

o Mitwirkung bei Abstimmungen mit beteiligten Genehmigungsbehdrden
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Koordination und Biindelung des Einsatzes von verschiedenen Férderprogrammen sowie Vorbereitung
von Forderantragen fir Strukturstérkungsprojekte (formal und inhaltlich, Sichersteliung
Fordervoraussetzungen) sowie Kosten- und Finanzierungsplanung

Abstimmungen mit allen relevanten Institutionen und Behérden im Zusammenhang mit der
Antragstellung und Bewilligung von Férdermitteln (v.a. SAS, Landkreis, SAB)

Offentlichkeitsarbeit (unter Beachtung der Publizititsvorgaben von Bund/Land)

Durchfiihrung der Programmevaluation und Realisierung des Berichtswesens entsprechend den
Vorgaben der Bewilligungsstellen sowie Bund und Land

Das Aufgabengebiet ist nicht abschlieBend und kann bei Bedarf verandert werden.

Das bringen Sie mit:

>

ein abgeschlossenes Bachelorstudium in den Fachrichtungen Natur-, Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften oder eine einschl4gige Berufserfahrung in den Bereichen Digitalisierung,
Mobilitétsldsungen oder Umwelttechnologien sowie Kenntnisse im Projektmanagement
Kenntnisse im Bereich des Fordermittelmanagements sind von Vorteil

sehr gute organisatorische und konzeptionelle Fahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe sowie
eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Selbstandigkeit, Zuverldssigkeit und einen klaren Servicegedanken

sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie sehr gute kommunikative Féahigkeiten
Durchsetzungsvermégen und Uberzeugungsstérke sowie ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft,
Flexibilitét, Belastbarkeit, Stressresistenz, iiberdurchschnittiches Engagement und Loyalitat
Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen und Terminen auBerhalb der reguléren Dienstzeit
Besitz der Fiihrerscheinklasse B

Das bieten wir:
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eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

eine tarifgerechte Bezahlung nach TVGD/VKA in der Entgeltgruppe 9 sowie einer attraktiven
betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

eine befristete Beschéftigung fiir die Projektdauer bis zum 30.06.2026 mit einer regelmaRigen
durchschnittlichen Arbeitszeit von 39 Wochenstunden (Vollzeit)

zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung sowie eine Jahressonderzahlung

vielféltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten mit einer umfanglichen Unterstiitzung durch den
Kooperationsraum Partheland

30 Tage Urlaub im Jahr

einen Arbeitsplatz in einer dynamischen Stadt mit starken Wurzeln, mit einer hohen Lebens- und
Wohnqualitét, die sich in unmittelbarer Néhe zur angrenzenden Metropole Leipzig befindet

Wenn Sie die Anforderungen erfillien, dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich mit einem
Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Nachweis iiber die erforderiiche berufliche Qualifikation sowie
Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen, die nicht &lter als drei Jahre sein sollten sowie
die unterschriebene Datenschutzerkldrung (zum Download auf https.//stadt-brandis.de/stellenangebote). Bitte
beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besetzen diirfen. Wir
kénnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hieriiber vorlegen.

lhre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail in Form von einer PDF-Datei an:

verwaltung@stadt-brandis.de

oder unter Angabe einer E-Mail-Adresse an: Stadt Brandis, Markt 1-3, 04821 Brandis.

a



Sofem nicht in der Person liegende Griinde iiberwiegen, werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen nach MaRgabe des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt.
Der entsprechende Nachweis ist der Bewerbung in Kopie beizufiigen.

Bewerbungsschiuss ist der 31.05.2023

Fir Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen als Ansprechpartnerin Frau Berger unter 034292 65522 oder per E-Mail
berger@stadt-brandis.de gemn zur Verfiigung.

Hinweis: Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur Zuriickgesandt, wenn
ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Andemfalls werden die Unterlagen nach Ablauf eines
halben Jahres, ab Ende der Ausschreibung, vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestétigung fiir
Bewerbungen, bestétigen Ihnen den Eingang aber gem auf Nachfrage.
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